podcast da DIMER,
criado e produzido
pelo time Kairos,
estreia sua quarta tempora-

da com ainda mais poténcia,

humanidade e propdsito.Em
tempos em que tudo corre,
em que as informacdes se
atropelam e as conversas se
perdem no automatico, o pod-
cast surge como um espaco
de pausa — um lugar onde a
escuta ganha protagonismo e
as historias recebem o valor
que merecem.

Mais do que uma série de
episddios, o Nao Durma no
Ponto é um manifesto: um
chamado para ndo deixar
passar batido aquilo que real-
mente importa. E um convite
para enxergar o outro, ouvir
com atencdo e criar pontes

dentro da DIMEP — entre ¢ 1

areas, pessoas, historias e
vivéncias.

O nome nao é por acaso:
aqui, a proposta é acordar
B —— =
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para o agora. Sair do piloto
automatico e se reconectar
com 0 que move, inspira e
transforma.

Nesta quarta temporada,
chegam novos temas, novas
vozes e a mesma esséncia de
sempre: a verdade. E entre os
destaques, teremos um episo6-
dio especial sobre a DIMEDP
com a presenca do nosso
presidente Dimas I, em uma
conversa inspiradora sobre
\ passado, presente e futuro
da empresa.

A nova temporada estreia em
maio de 2025, nas principais
plataformas de streaming. E
0s bastidores, recortes e novi-
dades vocé acompanha no
Instagram oficial:

@naodurmanopontopodcast.

Mais do que um podcast, essa
€ uma experiéncia de escuta,
pertencimento e cultura. E so-
bre estar presente. E sobre
nao dormir no ponto.




ACONTECE

Vote na DIMEP no Top of Mind 2025!
Agora e a sua vez!

28°Top of Mind de RH
(" Vote na DIMEP )

om seu voto, a DIMEP pode
conquistar o Top of Mind pela

222 vez consecutiva.

Aponte a camera do celular para
0 QR Code e participe da votag@o.
E rapido, facil e faz toda a diferenca!

ACONTECE

Diretor Comercial visita filial de Curitiba e
reforca compromisso com resultados

ACONTECE

Kairos Lanca Programa de Certificagao para
Consultores e Profissionais da Area

UM

CONSULTOR®:
CERTIFICADO
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ACONTECE

DIMEP marca presenca no RH Summit 2025

03 E 04 DE JUNHO DE 2025 | EXPO CENTER NORTE

Summit

-

DIMEP estara presente no
RH Summit 2025, um dos
aiores eventos de Recur-

sos Humanos da América Latina,
que acontecera nos dia 03 e 04
de junho na Expo Center Norte em
Séo Paulo. Nosso time do Kairos
marcara presenca com um stand
exclusivo, onde ir4 compartilhar
ferramentas que apontam para o
futuro da gestdo de pessoas, com
foco em inovacao, performance e
experiéncia do colaborador. Um
momento estratégico para mostrar

o dia 11 de abril, o nosso
Diretor Comercial, Rafael
Tavano, realizou uma visita

afilial da DIMEP em Curitiba. Durante
a visita, reencontrou Julio César,
gerente da unidade, que se de-
staca pelo exemplo de dedicacéo,
trajetoria e comprometimento com
a empresa.

A visita foi marcada por momentos
de troca, inspiracdo e reconhe-

Kairos langou seu primeiro
O Programa de Certificacao,

criado para capacitar profis-
sionais a realizar implantagdes e
treinamentos do sistema de forma
estratégica e eficiente. O programa
foi cuidadosamente estruturado para
ampliar a rede de consultores espe-
cializados, com uma grade de conteu-
dos desenvolvida por especialistas.

A certificacdo abrange temas como
vis&o geral do sistema, conformidade

REALIZADO POR

como estamos moldando o futuro do
trabalho com solug¢des que colocam
as pessoas no centro. Esperamos
por vocé no nosso stand!

Quer saber mais sobre o
RH Summit 2025?

Aponte a camera do seu celular
para o QR code acima e acesse a
pagina oficial do evento com todas
as informacgdes!

cimento. Para Tavano, encontros
como esse reforgcam o quanto a
DIMEP é construida por pessoas in-
criveis, que diariamente contribuem
com propésito, dedicacao e paixao
pelo que fazem.

A direcdo comercial segue firme
no proposito de transformar desa-
fios em oportunidades, buscando,
junto aos times, alcancar grandes
resultados.

legal, arquitetura de seguranca, pa-
rametriza¢des por segmento, entre
outros, preparando os participantes
para atuar com exceléncia no mer-
cado.

Este programa é uma excelente
oportunidade para consultores, equi-
pes técnicas de concessionarias,
revendas Kairos e profissionais que
buscam se especializar no sistema.

3
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Jodo Bassan Borges tem 58
anos e uma historia de 36 anos
na DIMER. Formado em Engen-
haria Elétrica e p6s-graduado em
Desenvolvimento de Projetos Ele-
trénicos, ele comegou na empresa
em 1989 como técnico eletrénico
e cresceu junto com a DIMED.

Jodo foi responsavel por diver-
SOS marcos na empresa, Como
a implantagdo da ISO 9000, o
desenvolvimento de solucdes
com tecnologia biométrica digital
e facial e, claro, a participagédo em
todos os projetos de hardware da
DIMEP desde o inicio. Trabalhou
ao lado do fundador, Professor
Dimas de Melo Pimenta, e sempre
manteve uma forte conexao com
a identidade da empresa.

Hoje, seu dia a dia envolve a
gestao de equipe e o desenvolvi-
mento de novos produtos, além

de garantir a manutengéo dos
ja existentes. Para Jodo, cada
desafio € uma oportunidade de
crescimento, € 0 que mais 0 mo-
tiva & ver um produto ou recurso
se tornar realidade.

Seus objetivos profissionais estao
fortemente ligados ao compar-
tilhamento de conhecimento e
experiéncias com aqueles que
também buscam evolucéo e cres-
cimento profissional.

Fora do trabalho, Jodo é apa-
ixonado por passar tempo com a
familia e criar solugdes eletronicas
para o cotidiano. E uma curio-
sidade: sendo daltonico, ele de-
senvolveu seus proprios métodos
para entender cédigos de cores
em componentes eletrénicos,
sempre superando os obstacu-
los com criatividade e dedicacgéo.

DICA DE PORTUGUES

Titulo: Uso de virgulas:

CURIOSIDADES

O Poder das Cores no Ambiente de
Trabalho: Como Elas Influenciam o
Desempenho e a Criatividade

océ sabia que as cores ao
seu redor podem influenciar
diretamente o seu estado

de espirito e produtividade no trab-
alho? A psicologia das cores € um
campo que estuda como as cores
afetam o comportamento humano,
e, no ambiente de trabalho, elas
podem ter um impacto significativo
na maneira como os colaboradores
se sentem e agem.

Por exemplo, o azul € uma cor as-
sociada a calma e concentragao.
E por isso que muitos escritorios a
escolhem para paredes ou moveis,
pois ajuda na produtividade e foco.
Ja o verde transmite uma sensagéo
de equilibrio e tranquilidade, sendo
ideal para areas de descanso ou
espacos de relaxamento.

Por outro lado, o vermelho é uma
cor intensa que pode estimular a
energia e a acdo, mas, se usada
em excesso, pode gerar estresse ou
até ansiedade. O amarelo, por sua
vez, é energizante e pode promover
criatividade, sendo uma excelente
escolha para equipes que precisam
de inovacéo e ideias novas.

Assim, escolher as cores certas
para o seu escritério ou ambiente de
trabalho ndo é apenas uma questao
de estética, mas pode ser uma es-
tratégia para melhorar o bem-estar
dos colaboradores e até aumentar
a produtividade da equipe. N&o sub-
estime o poder das cores!

Fonte: Universidade de Winsconsin

+ Use virgulas para separar elementos de uma lista. Ex: Comprei macas, laranjas, bananas e uvas.

+ Nao use virgulas antes de “€” em uma lista, a menos que haja uma pausa significativa. Ex: Ela gosta de ler, escrever e viajar.

Fonte: Toda Matéria
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QUALIDADE DE VIDA

Melhore sua Qualidade de Vida: Técnicas
para Combater a Insonia

insbnia € um desafio
crescente para mui-
tos, e entender como

lidar com ela de maneira
saudavel é essencial para o
bem-estar. Em vez de ver as
noites mal dormidas como
uma batalha, experimen-
te abordagens mais natu-
rais para recuperar 0 sono.

1. Resista a tentacéo de
forcar o sono: As ve-
zes, a melhor estratégia
€ parar de tentar contro-
lar o0 sono. Ele &€ um pro-
cesso automatico, as-
sim como a respiracao.
Tentar for¢céa-lo pode
aumentar a frustragéo
e dificultar ainda mais o
descanso.

2. Considere am-
bientes tranquilos
e habitos sauda-
veis: Evitar cafeina
e criar um ambiente
tranquilo sdo passos
simples que ajudam
0 Corpo a se prepa-
rar para o descanso,
sem a necessidade
de recorrer a solu-
¢cbes complexas ou
medicamentos.

Lembre-se, buscar equi-
librio e adotar praticas
simples pode melho-
rar significativamente
sua qualidade de vida e
produtividade!

Fonte: Forbes

CLIENTE DIMEP EM DESTAQUE

m junho de 1979,
Eem Fortaleza, com

um pequeno co-
mércio de frango abatido,
surgiu, através de muita
luta, uniao e persisténcia,
a Super Frangolandia.

Atualmente, a empresa
conta com 18 lojas e gera
mais de 2.000 empregos
diretos e 4.500 indiretos.

A Super Frangolandia
continua em plena ex-
pansao, aprimorando
seus processos logisticos

por meio da eficiéncia e
eficacia no abastecimento,
distribuicao e, principal-
mente, na valorizacéo e
profissionalizagéo de seus
colaboradores, sempre at-
uando com cordialidade,
presteza e respeito aos
seus clientes.

A empresa adquiriu os
relégios de ponto e eg-
uipamentos de controle
de acesso da DIMEP. O
atendimento ao cliente é
realizado pela equipe com-
ercial da DIMEP Fortaleza.

]

e

REFLEXAO #2

PALAVRAS DO PROFESSOR DIMAS

“Em qualquer atividade hu-
mana, se torna necessario a
especializacéo. E importante
que cada um conheca pro-
fundamente sua profissao.
Para isso é preciso que o
profissional busque sem-
pre conhecimentos que o
instruam e o atualizem, lhe
permitindo possuir pericia e
experiéncia. Melhor produz
e com mais facilidade vence,
aquele que absorveu apreci-
aveis conhecimentos referen-
tes ao campo que se dedica”.

Participe do nosso jornal enviando sugestdes e opinides para o email-mail: marketing@dimep.com.br
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