os dias 6 e 7 de maio,
Joao Pessoa recebeu
mais uma edicdo do

Kairos Day, promovido pela
DIMEP com apoio do time Kairos.
O evento foi uma imersdo em
temas essenciais para o cenario
atual das organizac¢@es, reunindo
convidados em dois dias de tro-
cas, reflexdes e aprendizados.

A programacdo abordou temas
como lideran¢a no mundo digital,
inovagdo, cultura organizacio-
nal, crescimento sustentavel e
0 papel estratégico do RH na
transformagéo das empresas. As
rodas de conversa fomentaram
discussbes sobre como preparar
as pessoas para 0s negocios
do futuro e fortalecer ambientes
corporativos mais humanos e
alinhados com propdsito.

“Foi inspirador ver de perto o
engajamento dos participantes
e como o Kairos tem gerado
impacto real nas empresas. As
trocas foram ricas, e saimos ai-

nda mais motivados a seguir
inovando. Eventos como esse
reforcam o nosso propésito de
transformar a gestdo de pes-
soas.” — Rafael Tavano, Diretor
Comercial

Além do conteudo, o evento foi
marcado por momentos valiosos
de conexao entre profissionais
de diferentes areas e regibes,
ampliando o olhar sobre os de-
safios e oportunidades do mer-
cado.

“O Kairos Day é mais do que
um evento, € fruto de muito suor,
planejamento e paixao por fazer
diferente. Cada edicdo reforca
0 quanto é essencial estarmos
perto dos nossos clientes e re-
vendas, mostrando na pratica
o valor do Kairos. Por isso, a
participacdo das revendas pre-
cisa deixar de ser opcional e se
tornar obrigatoria: € no Kairos
Day que nascem as melhores
conexdes, oportunidades e apre-
ndizados para todos que fazem
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parte dessa jornada.” — Shirlei
Lima, Head de Produto Kairos

“O Kairos Day em Jodo Pessoa
veio pra consolidar que esse é
um evento diferente, moderno
e totalmente conectado com o
futuro. Tivemos uma adesédo
incrivel das revendas, clientes
de varias regides participando,
tanto presencialmente quanto
online, e uma energia muito
positiva. E, pra mim, teve um
significado ainda mais especial
pela homenagem ao meu pai —
foi um momento emocionante
gue reforgou o quanto a DIMEP €,
de fato, uma familia.” — Manoel
Felipe, Gerente da Concession-
aria DIMEP - Digitaltec em Joao
Pessoa/PB.

“O Kairos Day chegou a sua
segunda edicdo mostrando,
mais uma vez, a forca que tem.
Estar |4, vivenciando tantas tro-
cas e acompanhando de perto
a evolucéo do produto, foi real-
mente especial. E um evento
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magnifico que nos inspira e nos
faz voltar com a misséo clara
de transformar tudo isso em
evolugdo para o Kairos. Volta-
mos com muitas ideias e com
ainda mais vontade de seguir
construindo, juntos, o futuro do
Kairos.”—Rodrigo Pimenta, Vice-
Presidente da DIMEP

“Depois de uma edi¢do tdo mar-
cante em Jodo Pessoa, € com
entusiasmo que me preparo para
o Kairos Day na cidade de Na-
tal, reafirmando o compromisso
da DIMEP com a inovagéo e o
desenvolvimento das pessoas.”
—Dimas Il, Presidente da DIMEB.

O Kairos Day reforca o compro-
misso da DIMEP com o desenvolvi-
mento de pessoas e a construcao
de um futuro mais inovador e co-
laborativo, por meio de experién-
cias que inspiram e fortalecem
sua cultura organizacional.
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DIMEP homenageia Alcides Bezerra com a presenca da
familia no Kairos Day
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ACONTECE

urante o Kairos Day,
realizado na cidade
de Jodo Pessoa/PB,

prestamos mais uma homena-
gem ao eterno concessionario
Alcides Bezerra, figura essencial
na histéria da DIMEP na regido
Nordeste. Com a presenca de
seus familiares, relembramos
sua trajetéria inspiradora, mar-
cada por dedicacéo, integridade
e amor a empresa e a familia.
Sua memoria segue viva entre
nds, como exemplo de compro-
misso e legado.

Presidente da DIMEP visita filial no México e

o1CO

Omar Dominguez, Alfredo Camacho, Luiz Ozzetti, Rosa Aguilar, Dimas Il, Victoria Navarrete

ACONTECE

Visita Especial a Filial da DIMEP em Belo Horizonte

odrigo Pimenta, Vice-
Presidente, e Rafael
Tavano, Diretor Co-

mercial, visitaram a filial da
DIMEP em Belo Horizonte. Foi
um momento especial, com a
presenca do gerente da filial,
Adriano Ferrari, onde tiveram
a oportunidade de reforgcar o
compromisso com resultados,
inovagéo e, acima de tudo,

ntre os dias 7 e 9 de
Eabril, a equipe da DIMEP

México recebeu a visita
do presidente da DIMEP, Dimas
de Melo Pimenta ll. Apassagem
pela filial reforgou o alinhamen-
to com os valores e obijetivos
globais da empresa, além de
aproximar ainda mais o time
mexicano da cultura corporativa
da DIMED.

Durante a visita, Dimas Il par-
ticipou de reunides estratégicas,
compartilhou perspectivas para

com as pessoas que fazem a
diferenga todos os dias. Com
0 propésito de transformar
cada visita em estratégia,
cada conversa em acéo e
cada oportunidade em cres-
cimento.

o futuro da empresa nas Améri-
cas e destacou a importancia da
unidade mexicana na atuacgao
da DIMEP na regiéo.

A visita foi encerrada com uma
confraterniza¢@o no tradicional
restaurante Villa Maria, em um
momento de celebragéo, troca
e inspiracd@o. A equipe sai da
experiéncia ainda mais motivada
e conectada com o proposito da
empresa.
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DIMEP no Mae Summit: Uma
Experiéncia Transformadora

Desconectar para recarregar:
o valor do descanso digital

DICA DE PORTUGUES

Vocé ja ouviu alguém falar “menas pessoas”?

o dia 08 de maio, a

DIMEP marcou presenca

no Mae Summit, evento
realizado pela B2mamy, levando
nao apenas suas colaborado-
ras, mas também clientes que
confiam na marca diariamente
e convidadas que inspiram com
suas historias reais, profundas
e transformadoras.

O time do Kairos foi respon-
savel por acompanhar clientes
e colaboradores, criando uma
experiéncia ainda mais especial

stamos cada vez mais

conectados — e, muitas

vezes, esgotados. As no-
tificacbes constantes e o uso
excessivo de telas no trabalho e
fora dele afetam a concentracgéo,
0 sono e a saude mental. Por
iss0, criar momentos de “descon-
exao digital” ao longo do dia é
essencial para o equilibrio.

Pausar o uso do celular durante
as refeic@es, evitar telas antes
de dormir e reservar momentos
para estar presente — de ver-
dade — séo atitudes que ajudam
areduzir a ansiedade e melhorar
a qualidade de vida.

Além disso, o excesso de in-
formacdes e estimulos pode
sobrecarregar o cérebro, preju-

e enriquecedora. Estar ali, entre
mulheres que cuidam, lideram,
empreendem, criam filhos e fu-
turos, foi mais do que um evento
para a DIMEB. Foi um reencontro
com a coragem de ser quem séo,
com tudo o que a maternidade e
o trabalho ensinam diariamente.

Iz
2.5

QUALIDADE DE VIDA

dicando a produtividade e o foco.
Estabelecer limites para o uso da
tecnologia, como horarios sem
celular ou periodos off das redes
sociais, € uma forma eficaz de
recuperar a atencao e a energia.

De acordo com a Harvard Medi-
cal School, o uso intenso de
telas pode afetar a producgéo de
melatonina e prejudicar o sono,
além de aumentar os niveis de
estresse. Desligar, de vez em
guando, também é autocuidado.

Esse € um erro comum! A palavra “menas” ndo existe na lingua portuguesa. O correto é “menos pessoas”, ja que “menos” € invariavel e deve ser usado tanto para

0 masculino quanto para o feminino.

Entédo, da préxima vez que for usar a expresséo, lembre-se: “menos pessoas”, e ndo “menas pessoas”!

Fonte: Portal da Lingua Portuguesa
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I uiz Carlos de Oliveira,
67 anos, é formado em
Marketing com énfase

em Vendas pela Faculdade

Anhembi Morumbi. Sua

trajetéria na DIMEP comecou

em 1978, quando iniciou na
fébrica, atuando na monta-
gem de relégios de ponto.

Ao longo dos anos, trabalhou

em diversos setores, como

Reloégios Especiais, Assistén-

cia Técnica e Qualidade. Em

1989, migrou para a area co-

mercial, onde enfrentou desa-

fios para convencer clientes a

adotarem os reldgios informa-

tizados, 0 que se tornou um
marco em sua carreira.

Entre seus principais cases de
sucesso, destacam-se vendas
para bancos como Itai BBA
e Bradesco Prime, além de
empresas como UOL e Smart
Fit. Mais recentemente, real-
izou uma venda importante
para a Maquinas Agricolas
Jacto S/A, com o apoio de
seus gestores.

No dia a dia, Luiz mantém
contato constante com seus
clientes, focando em avaliar
a satisfacdo e sugerir mel-
horias. O que mais o0 motiva
em seu trabalho é a constante
busca por novos desafios e
aprendizado. Seu objetivo é
continuar contribuindo para
0 crescimento da empresa,
aprimorando suas técnicas de
vendas e fortalecendo o rela-
cionamento com os clientes.

Fora do trabalho, dedica seus
finais de semana a familia,
passeios com 0s pets € mo-
mentos de lazer com a es-
posa. Além disso, busca se
manter atualizado sobre as-
suntos profissionais e pes-
soais. Luiz tem uma curiosi-
dade pessoal: apesar de ser
seguro, tem medo de viajar
de avido e prefere manter os
pés no chéo.

CLIENTE DIMEP EM DESTAQUE

undado em 1989
por Marco Ant6nio
Moura, o Super

Lagoa iniciou suas op-
eracoes em Fortaleza em
1991, com a abertura de
sua primeira loja na La-
goa da Parangaba. Hoje, a
rede possui 14 lojas e mais
de 1.800 colaboradores. A
empresa se destaca pela
qualidade no atendimento,
oferecendo servicos como
entrega em domicilio e o
programa “Em Forma com

o Lagoa”. Com o Super La-
goa Card, clientes acumulam
pontos e ganham beneficios
exclusivos. O compromisso
com a satisfacdo do cliente é
fundamental para o sucesso
continuo da marca.

A empresa adquiriu os relo-
gios de ponto e equipamen-
tos de controle de acesso da
DIMEB. O atendimento ao cli-
ente é realizado pela equipe
comercial da DIMEP Fortaleza.

“O homem que deseja venc-
er comeca por riscar de seu
vocabulario e do seu intimo
as palavras: 6dio, temor, res-
sentimento, supersticdo, etc.
Estas expressdes em si ndo
tém consisténcia. Assim sendo
devemos aboli-las de nossa
mente para que nosso espirito
fique livre de sua influéncia”.

Participe do nosso jornal enviando sugestdes e opinides para o email-mail: marketing@dimep.com.br
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