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Nos dias 3 e 4 de 
junho, o Expo 
Center Norte 

em São Paulo se tornou 
o epicentro da inovação 
em gestão de pessoas 
e tecnologia no Brasil, 
sediando o RH Sum-
mit 2025. A DIMEP não 
apenas esteve presente, 
mas se destacou com um 
estande, apresentando 
suas soluções mais re-
centes e demonstrando 
seu entusiasmo em im-
pulsionar o futuro do RH.

O RH Summit reuniu mil-
hares de profissionais, 
especialistas e líderes 
de empresas que estão 
moldando o futuro do tra-

balho. Foram mais de 150 
palestrantes, 40 horas 
de conteúdo e diversos 
palcos simultâneos, com 
temas que colocaram o 
RH no centro da estra-
tégia corporativa.

Foi um evento dinâmico e 
focado na convergência 
entre inteligência artifi-
cial, emocional e compor-
tamental no universo do 
RH. Temas como People 
Analytics, BI, IA em re-
crutamento, medicina 
ocupacional digital, edu-
cação corporativa, gestão 
de benefícios, cultura or-
ganizacional e liderança 
foram amplamente dis-
cutidos, consolidando o 

evento como um hub de 
soluções e debates de 
alto nível.

“O RH Summit é a pro-
va de que a gestão de 
pessoas e a tecnologia 
caminham juntas, e a 
DIMEP está na vanguarda 
dessa evolução. Nosso 
planejamento estraté-
gico reflete essa visão, 
e podem ter certeza de 
que estamos preparando 
muitas novidades que 
vão transformar o mer-
cado de RH.” – Dimas 
II, Presidente da DIMEP

A DIMEP marcou forte 
presença, aproveitando 
para ampliar conexões 

e fortalecer parcerias. 
A empresa apresentou 
o Kairos, sua solução 
completa para controle 
de ponto e gestão de jor-
nada, destacou a nova 
Folha de Pagamento e 
lançou oficialmente o 
Portal da Transparência.

“Este evento é um es-
pelho do que vivemos: 
muita tecnologia e dis-
cussões relevantes sobre 
RH. O RH Summit nos 
confirmou que estamos 
no rumo certo com nosso 
planejamento, e podem 
esperar muitas novidades 
em breve!”– Rodrigo Pi-
menta, Vice-Presidente 
da DIMEP.

RH Summit 2025: A Presença da DIMEP para Impulsionar o RH.
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Celebramos 89 Anos de Qualidade, Respeito e 

Lealdade na DIMEP      

Visita Estratégica Impulsiona 
Filial DIMEP em Curitiba

Dupla Celebração: Fábrica Neo-Tagus em Minas Gerais 
Completa 10 Anos e Aniversário de Mudança de SP. 

No último dia 12 de 
junho, a DIMEP cele-
brou 89 anos de uma 

trajetória marcada pela busca 
incessante da excelência no 
atendimento, da qualidade 
em seus produtos e da inova-
ção tecnológica constante.

Essa jornada é construída 
diariamente sob os pilares 
da qualidade, respeito e 
lealdade, e é impulsionada 
pelo talento de pessoas: co-
laboradores que dedicam 
seu empenho para fazer a 
história da DIMEP; clientes que 

No dia 15 de maio, a 
filial da DIMEP em 
Curitiba recebeu 

uma importante visita es-
tratégica do vice-presidente 
Rodrigo Pimenta e do diretor 
comercial Rafael Tavano. A 
presença dos executivos no 
Paraná faz parte de um plano 
para fortalecer a atuação da 
empresa na região Sul.

depositam sua confiança em 
nossa tecnologia de ponta; 
e parceiros que crescem e 
prosperam conosco.

Desde 1936, a DIMEP contri-
bui significativamente para 
o mercado, para o país e 
para o sucesso de diversas 
empresas, unindo tradição e 
inovação em todas as suas 
frentes de negócio.

Durante a visita, Rodrigo e Ta-
vano estiveram à disposição 
do gerente local, oferecendo 
suporte para otimizar opera-
ções e alinhar diretrizes. O 
objetivo é fortalecer e con-
quistar novos talentos para 
a equipe da região, visando 
integrar e enriquecer a equipe 
de Curitiba para impulsionar 
o crescimento da DIMEP.

Fonte: : Harvard Medical School

No dia 8 de junho, a nos-
sa fábrica Neo-Tagus 
em Minas Gerais atin-

giu um marco significativo: 10 
anos de operação no estado. 
A data celebra uma década de 
crescimento, inovação e gera-
ção de empregos na região.

Ainda em clima de comemo-
ração, a empresa também 
celebrou, no dia 3 de junho, o 
primeiro ano da transferência 
de sua fábrica de São Paulo 

para Minas Gerais. Essa mu-
dança estratégica, realizada 
há um ano, tem se mostrado 
um sucesso, integrando no-
vas operações e fortalecendo a 
presença da DIMEP no cenário 
industrial mineiro.

A DIMEP reitera seu agradeci-
mento a todos que fizeram 
parte dessas conquistas e olha 
para o futuro com otimismo e 
novos projetos.
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“Entre eu e você” ou “entre mim e você”?
A forma correta é: entre mim e você.

Isso porque a palavra “entre” é uma preposição, e, após preposições, usamos pronomes oblíquos – como “mim”.
Correto: Entre mim e você, está tudo certo.
Errado: Entre eu e você, está tudo certo.

Mas atenção: “mim” não faz nada! Ou seja, nada de “entre mim fazer isso...”. Aí o certo seria “entre eu fazer isso...”.

Fonte: Portal da Língua Portuguesa

DICA DE PORTUGUÊS

QUALIDADE DE VIDA

Estamos cada vez mais 
conectados — e, muitas 
vezes, esgotados. As no-

tificações constantes e o uso 
excessivo de telas no trabalho 
e fora dele afetam a concentra-
ção, o sono e a saúde mental. 
Por isso, criar momentos de 
“desconexão digital” ao longo do 
dia é essencial para o equilíbrio.

Pausar o uso do celular durante 
as refeições, evitar telas antes 
de dormir e reservar momentos 
para estar presente — de ver-
dade — são atitudes que ajudam 
a reduzir a ansiedade e melhorar 
a qualidade de vida.

Além disso, o excesso de in-
formações e estímulos pode 
sobrecarregar o cérebro, preju-
dicando a produtividade e o foco. 
Estabelecer limites para o uso da 
tecnologia, como horários sem 
celular ou períodos off das redes 
sociais, é uma forma eficaz de 
recuperar a atenção e a energia.

De acordo com a Harvard Medi-
cal School, o uso intenso de 
telas pode afetar a produção de 
melatonina e prejudicar o sono, 
além de aumentar os níveis de 
estresse. Desligar, de vez em 
quando, também é autocuidado.

Desconectar para recarregar: o valor do 
descanso digital

Folha Day mobiliza time comercial com 
foco em resultados

No dia 22 de maio, o 
time comercial re-
alizou o Folha Day, 

uma mobilização estratégica 
dedicada à solução de folha 
de pagamento, o Kairos Fol-
ha, considerada uma das 
mais relevantes da empresa.

A ação teve como objetivo 
reforçar os diferenciais do 
produto, que vão desde se-
gurança e conformidade ju-
rídica até redução de custos 
e valorização do colaborador

.
Com engajamento e alin-
hamento, a equipe demon-
strou que, quando há 
propósito claro, o trabalho 
flui e os resultados apare-
cem. O Folha Day reforçou a 
importância da atuação con-
junta e do foco em soluções 
que realmente fazem a dife-
rença para os clientes.

Fonte: : Harvard Medical School
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CONHEÇA
Shirlei Lima    |    Head de Soluções 

“O cuidado com os gastos 
é a chave mágica que traz 
como consequência um 
melhor resultado econômi-
co. Vamos aplicar o máx-
imo de nossos esforços 
para chegarmos ao ponto 
almejado por muitos: in-
dependência economia”.

A Rede ICC Saúde 
é um sistema de 
saúde amplo, in-

tegrado e inovador, que 
une assistência médica, 
ensino, pesquisa e tec-
nologia para oferecer 
soluções de cuidado 
acessíveis e de alta quali-
dade. Com uma trajetória 
de 80 anos, mantém o 
compromisso de trans-
formar vidas, conectando 

pessoas e soluções com 
um atendimento que pri-
oriza a excelência, a inova-
ção e a humanização.

A empresa adquiriu os 
relógios de ponto e eq-
uipamentos de controle 
de acesso da DIMEP. O 
atendimento ao cliente é 
realizado pela equipe com-
ercial da DIMEP Fortaleza.

Com mais de 10 anos 
de trajetória no Grupo 
DIMAS, Shirlei Lima 

construiu uma carreira mar-
cada por crescimento orgânico, 
inovação e impacto estratégico. 
Formada em Marketing pela 
Universidade Anhembi Mo-
rumbi, com especialização em 
Gestão de Produtos pela FGV, 
iniciou sua jornada como Ge-
rente de Produtos Jr. em 2014 
e, ao longo dos anos, assumiu 
posições de liderança até se 
tornar Head de Soluções.

Na DIMEP, Shirlei lidera a es-
tratégia de produto do Kai-
ros, com foco em inovação, 
experiência do usuário e re-
tenção. Atua em frentes como 
reuniões estratégicas, estru-
turação de processos, análise 
de dados, acompanhamento 
de squads, apoio ao comer-
cial e ações de comunicação 
e eventos.

Destaca-se pela capacidade 
de conectar pessoas, ideias e 
soluções, contribuindo para o 

crescimento do negócio. Par-
ticipou de projetos como a ex-
pansão do Kairos como SaaS, 
a criação da Área do Assinante, 
o Programa de Revendas, o 
Podcast Não Durma no Ponto 
e o Portal da Transparência, 
além da presença em eventos 
como Kairos Day, CONARH e 
RH Summit.

Seus objetivos incluem escalar 
o Kairos, desenvolver novas 
soluções para o RH, fortalecer 
a marca DIMEP/Kairos e am-
pliar iniciativas de mentoria e 
parcerias com grupos diversos.

Fora do trabalho, valoriza o 
bem-estar e o autoconhe-
cimento. Participa da comu-
nidade B2Mamy e de um co-
letivo de mulheres negras e 
afro-indígenas. É fã de séries, 
podcasts, moda e cultura. Ape-
sar de comunicativa, aprecia 
o silêncio e os momentos de 
solitude, sempre com um novo 
projeto na cabeça (e, muitas 
vezes, em uma planilha).
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