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RH Summit 2025: A Presenca da DIMED para Impuisionar o RH.

osdias3e4de
junho, o Expo
Center Norte

em Sao Paulo se tornou
0 epicentro da inovacgao
em gestdo de pessoas
e tecnologia no Brasil,
sediando o RH Sum-
mit 2025. A DIMEP néao
apenas esteve presente,
mas se destacou comum
estande, apresentando
suas solucdes mais re-
centes e demonstrando
seu entusiasmo em im-
pulsionar o futuro do RH.

O RH Summit reuniu mil-
hares de profissionais,
especialistas e lideres
de empresas que estao
moldando o futuro do tra-

balho. Foram mais de 150
palestrantes, 40 horas
de conteudo e diversos
palcos simultaneos, com
temas que colocaram o
RH no centro da estra-
tégia corporativa.

Foi um evento dinamico e
focado na convergéncia
entre inteligéncia artifi-
cial, emocional e compor-
tamental no universo do
RH. Temas como People
Analytics, BI, IA em re-
crutamento, medicina
ocupacional digital, edu-
cacao corporativa, gestao
de beneficios, cultura or-
ganizacional e lideranca
foram amplamente dis-
cutidos, consolidando o
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evento como um hub de
solucdes e debates de
alto nivel.

“O RH Summit € a pro-
va de que a gestédo de
pessoas e a tecnologia
caminham juntas, e a
DIMED esta na vanguarda
dessa evolucdo. Nosso
planejamento estraté-
gico reflete essa viséo,
e podem ter certeza de
que estamos preparando
muitas novidades que
vao transformar o mer-
cado de RH.” — Dimas
I, Presidente da DIMEP

A DIMEP marcou forte
presenca, aproveitando
para ampliar conexdes

e fortalecer parcerias.
A empresa apresentou
0 Kairos, sua solucao
completa para controle
de ponto e gestao de jor-
nada, destacou a nova
Folha de Pagamento e
langou oficialmente o
Portal da Transparéncia.

“Este evento é um es-
pelho do que vivemos:
muita tecnologia e dis-
cussoes relevantes sobre
RH. O RH Summit nos
confirmou que estamos
NO rumo certo com NOSSo
planejamento, e podem
esperar muitas novidades
em breve!”— Rodrigo Pi-
menta, Vice-Presidente
da DIMED.




Celebramos 89 Anos de Qualidade, Respeito e
Lealdade na DIMEDP

" DIMEP

SISTEMAS

Visita Estratégica Impulsiona

Filial DIMEP em Curitiba

o dia 15 de maio, a
filial da DIMEP em
Curitiba recebeu

uma importante visita es-
tratégica do vice-presidente
Rodrigo Pimenta e do diretor
comercial Rafael Tavano. A
presenca dos executivos no
Parana faz parte de um plano
para fortalecer a atuacao da
empresa na regiao Sul.

Durante a visita, Rodrigo e Ta-
vano estiveram a disposicao
do gerente local, oferecendo
suporte para otimizar opera-
¢cOes e alinhar diretrizes. O
objetivo é fortalecer e con-
quistar novos talentos para
a equipe da regido, visando
integrar e enriquecer a equipe
de Curitiba para impulsionar
o crescimento da DIMED.

Dupla Celebracao: Fabrica Neo-Tagus em Minas Gerais
Completa 10 Anos e Aniversario de Mudancga de SP.

o Ultimo dia 12 de
junho, a DIMEP cele-
brou 89 anos de uma

trajetéria marcada pela busca
incessante da exceléncia no
atendimento, da qualidade
em seus produtos e da inova-
¢ao tecnoldgica constante.

Essa jornada é construida
diariamente sob os pilares
da qualidade, respeito e
lealdade, e é impulsionada
pelo talento de pessoas: co-
laboradores que dedicam
seu empenho para fazer a
histéria da DIMEDR; clientes que

o dia 8 de junho, a nos-
sa fabrica Neo-Tagus
em Minas Gerais atin-

giu um marco significativo: 10
anos de operacao no estado.
Adata celebra uma década de
crescimento, inovacao e gera-
¢éo de empregos na regiéo.

Ainda em clima de comemo-
racdo, a empresa também
celebrou, no dia 3 de junho, o
primeiro ano da transferéncia
de sua fabrica de Sao Paulo
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depositam sua confianga em
nossa tecnologia de ponta;
e parceiros que crescem e
prosperam conosco.

Desde 1936, a DIMEP contri-
bui significativamente para
0 mercado, para o pais e
para o sucesso de diversas
empresas, unindo tradicéo e
inovacao em todas as suas
frentes de negdécio.

para Minas Gerais. Essa mu-
danca estratégica, realizada
h& um ano, tem se mostrado
um sucesso, integrando no-
vas operacoes e fortalecendo a
presenca da DIMEP no cenario
industrial mineiro.

A DIMEP reitera seu agradeci-
mento a todos que fizeram
parte dessas conquistas e olha
para o futuro com otimismo e
novos projetos.
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Folha Day mobiliza time comercial com
foco em resultados

DIMER

BRE TEMAE

QUALIDADE DE VIDA

o dia 22 de maio, o
time comercial re-
alizou o Folha Day,
uma mobilizagdo estratégica
dedicada a solucgéao de folha
de pagamento, o Kairos Fol-
ha, considerada uma das
mais relevantes da empresa.

A acgdo teve como objetivo
reforcar os diferenciais do
produto, que vao desde se-
guranca e conformidade ju-
ridica até reducao de custos
e valorizagéo do colaborador

Com engajamento e alin-
hamento, a equipe demon-
strou que, quando héa
proposito claro, o trabalho
flui e os resultados apare-
cem. O Folha Day reforcou a
importancia da atuacéo con-
junta e do foco em solucdes
gque realmente fazem a dife-
renga para os clientes.

Desconectar para recarregar: o valor do

descanso digital

DICA DE PORTUGUES

“Entre eu e vocé” ou “entre mim e vocé”?
A forma correta é: entre mim e vocé.

stamos cada vez mais
Econectados — e, muitas

vezes, esgotados. As no-
tificacdes constantes e 0 uso
excessivo de telas no trabalho
e fora dele afetam a concentra-
cdo, o sono e a salude mental.
Por isso, criar momentos de
“desconexao digital” ao longo do
dia é essencial para o equilibrio.

Pausar o uso do celular durante
as refeicdes, evitar telas antes
de dormir e reservar momentos
para estar presente — de ver-
dade — séo atitudes que ajudam
areduzir a ansiedade e melhorar
a qualidade de vida.

Isso porque a palavra “entre” € uma preposicao, e, apos preposicées, usamos pronomes obliquos — como “mim”.

Correto: Entre mim e vocé, esta tudo certo.
Errado: Entre eu e vocé, esta tudo certo.

Mas atencao: “mim” néo faz nada! Ou seja, nada de “entre mim fazer isso...”. Ai o certo seria “entre eu fazer isso...”.

Fonte: Portal da Lingua Portuguesa

Além disso, o excesso de in-
formacbes e estimulos pode
sobrecarregar o cérebro, preju-
dicando a produtividade e o foco.
Estabelecer limites para o uso da
tecnologia, como horarios sem
celular ou periodos off das redes
sociais, & uma forma eficaz de
recuperar a atengéo e a energia.

De acordo com a Harvard Medi-
cal School, o uso intenso de
telas pode afetar a producéo de
melatonina e prejudicar 0 sono,
além de aumentar os niveis de
estresse. Desligar, de vez em
guando, também é autocuidado.

Fonte: : Harvard Medical School
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CONHECA

Shirlei Lima |

Head de Solugées
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Rede ICC Saude

€ um sistema de

aude amplo, in-
tegrado e inovador, que
une assisténcia médica,
ensino, pesquisa e tec-
nologia para oferecer
solucdes de cuidado
acessiveis e de alta quali-
dade. Com uma trajetoria
de 80 anos, mantém o

CLIENTE DIMEP EM DESTAQUE
_ ™ e ——

pessoas e solu¢cbes com
um atendimento que pri-
oriza a exceléncia, a inova-
¢&o e a humanizagéo.

A empresa adquiriu os
relégios de ponto e eg-
uipamentos de controle
de acesso da DIMEBR. O
atendimento ao cliente é
realizado pela equipe com-

compromisso de trans-  ercial da DIMEP Fortaleza.

formar vidas, conectando

“O cuidado com os gastos
€ a chave magica que traz
como consequéncia um
melhor resultado econémi-
co. Vamos aplicar o max-
imo de nossos esforgcos
para chegarmos ao ponto
almejado por muitos: in-
dependéncia economia”.
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