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DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PONTO E ACESSO LTDA.

Presidéncia em Movimento: visitas estratégicas

SAO PAULO

DIMEPNOTICIA

AGOSTO 2025

reforcam forca da DIMEP no Norte e Nordeste

m julho, o presidente

Dimas Il e o vice-pres-
idente Rodrigo Pimenta
percorreram 13 cidades
do Norte e Nordeste em
uma intensa agenda de
visitas as concessionarias
parceiras e filiais da DIMEP.
Com foco em alinhar estra-
tégias, estreitar relagdes
e potencializar resultados
para o segundo semestre,
a iniciativa reforgou o com-
promisso da alta lideranca
com 0s parceiros da regido.

As visitas passaram pelas

cidades de Vitéria (Dipont),
Salvador (Relopoint), Aracaju
e Jodo Pessoa (Digitaltec),
Macei6é e Caruaru (FRPon-
to), Recife e Fortaleza (filiais
DIMEP), Natal (Good Ser-
vice), Teresina (Oftecnica),
Séao Luis (APS), Belém (Mi-
croponto) e Manaus (Ponto
Certo e VRG Assessoria).

Durante os encontros, alguns
pontos em comum se de-
stacaram, como a forca da
entrega de propostas pres-
encialmente, que gera mais
confianca e fechamento com
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Manaus - AM

o cliente, além da percep-
¢éo de que o conhecimento
técnico da equipe é um dife-
rencial competitivo cada vez
mais valorizado. Também foi
ressaltado o momento estra-
tégico que a DIMED vive, com
uma linha de produtos com-
pleta e solucdes alinhadas
as demandas do mercado,
colocando a area comercial
em posi¢ao de destaque para
acelerar os resultados no se-
gundo semestre.

“Essas visitas reforcam o
NOSSO COMPromisso com

ini. Belém-PA

Manaus - AM

Natal - RN

~Salvador - BA

Sao Luiz - MA

cada parceiro. Olhar nos ol-
hos, escutar as realidades
locais e construir estratégias
juntos é o que nos torna mais
fortes. Estamos com uma es-
trutura pronta para crescet,
e quem esta conosco tem
tudo para alcancar resultados
incriveis”, destacou o presi-
dente Dimas Il.

A DIMED segue firme em seu
propdsito de estar proxima,
gerar valor e crescer junto
com seus parceiros em todo
0 Brasil.




Presidente da DIMEP marca encerramento da 4* temporada do podcast
“Nao Durma no Ponto”
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Primeira edicao do INOVA KAIROS impulsiona cultura

de inovacao na DIMEP
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O futuro do RH te espera no Universo
DIMEP - CONARH 2025
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DIMEP deu inicio a uma nova

ase de transformacdo com
a realizagdo do seu primeiro
evento de inovagédo corporativa,
idealizado pela equipe de Produ-
to Kairos. A iniciativa marca o
comeco de um ciclo voltado a
colaboracao, criatividade e con-
exdao entre areas, com o objetivo
de acelerar a inovacdo em toda
a empresa.

De 19 a 21 de agosto, a DIMEP
aterrissa no CONARH 2025
como expositora com um estande
que promete levar os visitantes a
uma jornada fora do comum: o
Universo DIMEP.

Com uma proposta visual futurista
e experiéncias interativas, a DIMEP
convida os profissionais de RH e
tecnologia a descobrirem suas
solugbes de gestdo de jornada,
folha de pagamento, acesso e
muito mais, tudo ambientado em
planetas tematicos que represen-
tam a inovacdo e a expertise da
marca.
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A- 4? temporada do podcast
do Durma no Ponto,

produzido pelo time Kairos,
chegou ao fim com um epis6dio
especial. Tivemos a honra de
receber Dimas Il, Presidente
da DIMEPR, para uma conversa
inspiradora sobre futuro, legado
e cultura. Um encerramento
a altura de quem faz histéria
olhando para frente.

Escaneie o QR code e confira esse episddio e
todos os anteriores do podcast.

Ao longo de trés dias, os co-
laboradores participam de uma
programacéo intensa, com pal-
estras, pitches e dindmicas or-
ganizadas por blocos teméticos.
Uma jornada inspiradora para
ouvir, aprender, vibrar e con-
tribuir votando nas ideias que
podem transformar o futuro da
DIMED.

O estande contara com ativacdes
especiais, brindes e dinamicas
que vao tornar a visita ainda mais
inesquecivel. Vem explorar esse
universo com a gente!

De 19 a 21 de agosto, no Sao
Paulo Expo.

Saiba mais no QR Code
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Top of Mind 2025: vote na DIMEP

DIMEP: Top of

controle de Freuileritnzr

A escalhu que voceé ja conhece.

4

( Voeteagora e reconheca a

nossa lideranga!

QUALIDADE DE VIDA

O impacto do burnout na qualidade de vida

DICA DE PORTUGUES

Titulo: Ha x A (tempo)

Ha - indica tempo passado.

A - indica tempo futuro ou distancia.
Ex: Ele saiu ha 10 minutos.

Ex: Daqui a 10 minutos ele chega.

Fonte: Norma Culta

burnout é uma condicéo de

esgotamento fisico, men-
tal e emocional que surge apés
longos periodos de estresse,
especialmente no ambiente de
trabalho. Diferente do cansaco
comum, o burnout compromete
profundamente a qualidade de
vida, afetando a saude, os rela-
cionamentos e a produtividade.
Pessoas que enfrentam essa
sindrome costumam relatar
sintomas como dificuldade de
concentragdo, insonia, irritabi-
lidade, sensacéo constante de
fracasso e exaustdo extrema.
Aos poucos, atividades que an-
tes traziam prazer deixam de
fazer sentido, e o corpo comeca
a responder com dores, fadiga
e queda da imunidade.

Vocé nos trouxe até aqui
com a sua indicacgao.
Agora, contamos com 0 seu
voto para chegar ainda mais
longe! A DIMEP esta concor-
rendo ao prémio Top of Mind
de RH 2025 e quer conquistar
0 22° troféu consecutivo.

Para votar é simples: basta
escanear o QR Code e con-
firmar seu apoio.

Vamos juntos garantir mais
essa conquistal

A gualidade de vida despenca
porque ndo se trata apenas de
trabalhar demais, mas de viver
em desequilibrio por tempo pro-
longado. E preciso estar atento
aos sinais e, mais do que isso,
promover uma mudanga real na
forma como lidamos com o tra-
balho, o tempo e as emog®es.
Isso inclui estabelecer limites
saudaveis, fazer pausas consci-
entes, buscar apoio psicolégico
e repensar o que realmente sig-
nifica sucesso. Cuidar da saude
mental ndo é um privilégio, é uma
necessidade bésica para viver
com mais equilibrio, presenca
e bem-estar.

Fonte: Revista Brasileira de
Ciéncias da Saude
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Marcelo, de 53 anos, é o Diretor
Operacional do Grupo Dimas,
com uma soélida formagdo como
Técnico e Engenheiro Mecanico
pela LAO-SP e USJT, comple-
mentada por uma p6s-graduacao
em Administracdo da Producdo
pela FEI.

Sua trajetoria inclui marcos como
aimplantacao do setor de relogios
REP (2009/2010), a integragao a
Diretoria (2013), a lideranca na
unidade fabril de Extrema, MG
(2014/2015), a fusao de fabri-
cas na NEO TAGUS Industrial
(2018/2019) e a mudanga para
0 novo galpdo do Grupo (2021).
Também liderou a implantagéo
da Cultura Lean Manufacturing
(2022) e a transferéncia comple-
ta da area fabril para Extrema
(2024), centralizando operacoes.
Em 2025, o Grupo langou a Di-
viséo de Servigos Industriais, com
destaque para a aquisicéo de uma
maquina de corte a laser de Ultima
geragao.

Marcelo descreve sua rotina como

dinamica e desafiadora, repleta
de reunides, decisbes e acom-
panhamento de projetos, o que
0 motiva e proporciona apren-
dizado constante. Ele se encanta
com a dinamicidade do ambiente
industrial, os desafios diarios e
a oportunidade de liderar mu-
dancas, acreditando que eles
impulsionam o crescimento. Seu
principal objetivo profissional é
continuar contribuindo para a
evolucéo do Grupo Dimas, agre-
gando valor com sua experiéncia
e comprometimento.

Fora do trabalho, Marcelo pri-
oriza a familia, buscando equili-
brio por meio de viagens e des-
canso. A convivéncia familiar &
uma de suas maiores fontes de
motivacdo. Ele também man-
tém uma rotina de atividades
fisicas para manter o foco e a
disposicdo. Sua afinidade com
matematica e raciocinio logico
foi um diferencial em sua car-
reira, especialmente nas areas
de planejamento e engenharia
de processos.

CLIENTE DIMEP EM DESTAQUE
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hospital HELP,

localizado em
Campina Grande (PB),
foi idealizado pelo médi-
co e empresario Dalton
Gadelha, com o propésito
de transformar a saude
no Nordeste. Mantido
pela Fundacdo Pedro
Ameérico, tornou-se refer-
éncia regional e nacio-
nal por sua infraestrutu-
ra moderna, tecnologia
avancada e atendimento
humanizado. Desde sua
inauguracao em 27 de

abril de 2023, o hospital
tem ampliado o acesso a
tratamentos de alta com-
plexidade, com destaque
para um dos centros de
oncologia mais modernos
do pais.

A empresa adquiriu os
relégios de ponto e equi-
pamentos de controle de
acesso da DIMEB. O aten-
dimento ao cliente é real-
izado pela concessionaria
DIMER- Digitaltec localiza-
da em Joéo Pessoa - PB.

REFLEXAO #52

PALAVRAS DO PROFESSOR DIMAS

“Para vencer é necessario
contar com muita persever-
anca, para ndo se afastar do
fim almejado. E necessario
que tenhamos a preocu-
pacdo de avancar sempre,
mesmo que vagarosamente,
mas com determinag&o. Nin-
guém pode negar que deva-
gar também se pode chegar
muito longe.”

Participe do nosso jornal enviando sugestdes e opinides para o email-mail: marketing@dimep.com.br
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